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A la atencion de
Excma. Sra. Diia. Noemi Santana Perera
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

lima. Sra. Dfia. Laura Fuentes Vega
Direccion General de Juventud

Estimadas sefioras:

Mi nombre es Ignacio Alcantara y me dirijo a ustedes como presidente
de la Asociacion de Profesionales y Empresas de Disefio de
Canarias (di-Ca), en referencia al “Certamen de Disefio Grafico —
Juventud y Cultura 2020” convocado por su Direccion General de
forma publica a través de, entre otros medios, su web corporativo:
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Tras tener conocimiento de esta iniciativa y leer las bases de la misma,
hemos detectado varios puntos que no se ajustan a los estandares de
calidad minimos exigibles y que por tanto entendemos que atentan
contra la integridad profesional del colectivo que representamos.

A grandes rasgos, se nos antoja dificilmente asumible que un proceso
tan importante como es el disefio de imagen corporativa de una
entidad de su calibre se trate de forma no profesional a través de un
concurso abierto y no dirigido a profesionales de la materia. La imagen
institucional debe marcar las pautas de representacion visual y social
de dicha institucion en todos sus soportes, incluido los digitales. Para
ello, existen multiples profesionales en dicha materia en las islas cuya
actividad se especializa en estos procesos.

El disefio basa su eficacia y metodologia en la investigacion previa al
desarrollo de soluciones a un problema. Disefio no es sélo el resultado
final sino todo el proceso llevado desde el estudio previo a la
implantacion y control de calidad de resultados.

Al solicitar una propuesta visual de un proyecto para ser participes de
seleccion de profesionales para su desarrollo, se esta solicitando que
se realice una gran parte de dicho trabajo de forma no remunerada
siendo claramente injusto con el/la profesional que lo desarrollara.
Las/os profesionales del disefio, como en toda profesion, cotizan y
pagan sus impuestos. Solicitar trabajo no remunerado a un/a
profesional del disefio lleva implicita una falta de respeto a gran parte
de su proceso y al valor afiadido que su trabajo aporta.
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A un/a profesional le avalan su formacion, su talento, sus herramientas,
el bagaje histérico de su experiencia, y su metodologia. De ahi es de
donde entendemos que debe derivarse su seleccion para afrontar
encargos para los que demuestre estar plenamente capacitada/o.

El disefio es una herramienta de factor de innovacién que lleva
implicita una mejora de la competitividad y este hecho no lo
decimos solo nosotros, sino su propia institucion:

= El 23 de junio de 2010 se aprob6 en el Parlamento de Canarias la
Proposicién No de Ley 7L/PNL-204 en favor del reconocimiento
del disefio como factor de innovacién empresarial.

= Ademas, el pasado 10 de mayo de 2018, se aprob6 en el
Congreso de los Diputados la Proposiciéon no de Ley relativa al
desarrollo de una Estrategia Nacional de Diserio por
unanimidad. En ella se recoge la conformidad acerca de que "e/
disefio es un impulsor de la innovacién y la competencia, el
crecimiento y el desarrollo, la eficiencia y la prosperidad", tal y
como se destaca en la Declaracién del Disefio de Montreal,
firmada en la cumbre mundial del disefio celebrada del 23 al 25
de octubre de 2017 en Montreal (Canada).

No podemos dar por valido un proceso que va en contra de la
buena praxis de contratacion del disefio asumido por la

gran mayoria de asociaciones profesionales, empresas e instituciones
publicas y mas concretamente cuando quien convoca es el
Gobierno de Canarias que en tantas ocasiones ha ejemplarizado
el valor del disefio y siendo, ademas, institucion responsable
directa de la formacién de profesionales en dicha materia a través
de las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio de las islas, e
indirecta a través de las universidades publicas de las islas.

I tinuacién | l I

En el punto segundo. Participantes se cita:

"Podran concurrir al certamen las personas jovenes con edades
comprendidas entre los 14 y los 30 afios, ambos inclusive, a 31
de Diciembre de 2020, que residan en cualquier municipio de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Podran presentarse de
manera individual o colectiva."

Cualquier persona no tiene los conocimientos técnicos necesarios
para realizar una marca que debe posteriormente cumplir unos
objetivos estratégicos y respaldar el trabajo de las instituciones a
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las que representa, y que por el contrario debe recurrirse a los
profesionales del sector como en cualquier otro &mbito industrial y
econdémico.

Los estudiantes, dando por hecho que lo serian quienes
participaran con edades correspondidas al menos entre los 14 y
23 afos, se encuentran en plena fase de experimentacion
tedrica-practica por lo que, a priori, consideramos que su
capacitacion no es la adecuada de cara a afrontar un proyecto en
plenitud de garantias. Mas, si tenemos en cuenta la enorme
diferencia entre alumnados de primeros y (ltimos cursos de la
misma disciplina.

Enfocar el desarrollo de la identidad como actividad interna
dentro de la programacién comun de los estudios si podria
ayudarles a comprender la ejecucion de un proyecto y sus
finalidades. A este respecto les remitimos a las recomendaciones
de IcoD (Antigua Icograda - Consejo Internacional de
Asociaciones de Disefio Grafico), que recomienda en
convocatorias dirigidas a estudiantes:

“Si quiere limitar las convocatorias de propuestas a
estudiantes de disefio comunicativo, debera definir de qué
manera aprenderan del proyecto los alumnos.“

De la forma en la que este punto esta redactado, al no tratarse de
un proyecto docente, se descarta de un plumazo a muchas/os
profesionales del sector y por tanto quedan en entredicho la
entidad convocantes y la propia marca resultante. Ademas,
genera competencia desleal con quienes han sido estudiantes de
esas mismas disciplinas mayores de 30 afios, negandoseles su
derecho de libre competencia de contratacién con una institucién
publica.

Si este punto, tuviese como objetivo abrir a la participacion
ciudadana su convocatoria existen otras férmulas mas adecuadas
que aseguran a la entidad convocante la calidad y objetivos de
esa marca y el cumplimiento de los objetivos de comunicacion.
Férmulas como, por ejemplo, aquellas en las que se realice una
preseleccion de propuestas que deberian ser remuneradas y
posteriormente votadas.

De la forma en la que este punto esta redactado, se fomenta el
intrusismo profesional en nuestro sector y, por tanto, queda en
entredicho la entidad convocante y el resultado pues como bien
dicen en su punto primero [...] Con el deseo de identificar
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correctamente el programa "Juventud y Cultura 2020” a través de
un logo como simbolo gréfico [...].

Ademas, entendemos que una institucion ptiblica debe velar
por la legalidad de desarrollo de actividades profesionales,
por lo que creemos que deberian solicitar que quienes participan
deban estar al corriente de sus correspondientes tributos y en
facultad de contratacién publica. Para ello, deberian presentar
declaracion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
acompanarla de los tres certificados oficiales: uno de la Agencia
Tributaria del Gobierno de Espafia, otro de la Seguridad Social y
finalmente del Gobierno de Canarias.

La elaboracién de la imagen corporativa que representa a una
marca es posible gracias a un proceso de investigacion previo y
su evolucion en la concrecion del mensaje en un Unico simbolo
gréfico. Ese proceso no es fruto del azar, sino de la realizacién
profesional fruto de un amplio camino formativo que los
profesionales del disefio hemos realizado.

Un proceso de ese tipo no puede ser llevado en tiempo y forma
tal y como Vds proponen en su convocatoria, ya que es fruto de
una actividad profesional que lleva implicitas una serie de
condiciones legales para su desarrollo y una planificacion y
ejecucion imposibles en ese corto espacio temporal que plantean.

Ademas, entendemos que choca frontalmente con cualquier
reivindicacion légica por un trabajo: remuneracion acorde al
mismo y reconocimiento del mismo.

En el punto 3. Cuantia del premio se cita:

“Se concedera un premio de 1.000€, en cheque regalo que se
destinara para la adquisicion de equipamiento y/o
aplicaciones informaticas para la persona autora de la obra
que resulte premiada.”

Respecto a la remuneracion econémica, esperamos que
entiendan que un trabajo para una actividad profesional, como lo
es la suya, debe ser realizado por profesionales que, ademas de
pagar sus impuestos y gastos como cualquier otra actividad
laboral, viven de su trabajo no siendo su convocatoria compatible
con la actividad de nuestras/os socias/os y demas profesionales
que en Canarias trabajan y viven de su actividad profesional.
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Promover el uso de la ya de por si escasa cuantia econdémica, se
nos antoja cuestionable ya que hay profesionales egresadas/os
de las diversas instituciones formativas en el ambito del disefio de
las islas que superan los 23 afios y entrarian en su rango de
edad.

La publicidad que la Institucién que Vd representa va a obtener
gracias al concurso, debiera verse reflejada en el valor del
premio. Un pago bajo, deja entrever el valor que se le da al
conjunto del proyecto. Una marca grafica no es un adorno. Es la
cara de su institucién. Una mala imagen siempre hablara mal de
quien hay detras. Sin citar que cuando un/a profesional va a
concurso invierte horas de su trabajo, que cuestan dinero y
recursos, sin tener seguridad de recibir un pago a cambio, por
tanto el riesgo habria, al menos, que premiarlo.

Desde di-Ca sugerimos que los concursos, como minimo deben
ofertar un premio superior al precio de mercado si se contratara
de forma directa, ya que su publicidad llega a multitud de
personas, entre ellas a clientes de nuestras/os asociadas/os,
quienes no justificarian pagar honorarios profesionales si luego
aceptamos participar en un concurso cuyo premio es inferior al
costo real del trabajo realizado.

El principal compromiso de un/a profesional es ofrecer una
prestacion de calidad. Cosa imposible en concursos en los que
las/os buenas/os profesionales jamas entrarian si el premio no se
torna coherente con la realidad de precios del mercado; las
posibilidades de perder son muy altas, y por ende, muchas horas
de trabajo que no han sido remuneradas. Este seria motivo
suficiente para comprender que el concurso sera un paseo de
malos disefios y peores soluciones.

Ademas, somos firmes defensores de procesos consultivos
acordes a la profesionalidad que se exige de los resultados
finales. Las denominadas “Llamadas a proyecto” que hemos
realizado para diversas instituciones y entidades publicas
respetan la ética profesional y la transparencia de forma mas
plausible. Les invitamos a conocer el proceso: http:/di-ca.es/

posts/view/71

Desde IcoD (Antigua Icograda - Consejo Internacional de
Asociaciones de Disefio Grafico), se recomienda que las
convocatorias dirigidas a estudiantes (entendiendo de nuevo que
podria ser el publico objetivo de su convocatoria), siempre y
cuando se cumplan las recomendaciones indicadas en puntos

DI-CA, Asociacion de Profesionales
y Empresas de Diseio de Canarias
www.di-ca.es



(di Jo#]

Asociacién de Profesionales y
Empresas de Diseiio de Canarias

anteriores para dicho colectivo, se fundamenten en becas de
estudio por importes similares a la tarificaciéon de desarrollo de ese
encargo que se consideraria en el &mbito profesional.

Particularmente entendemos que en este punto se vulnera el
derecho de las/os estudiantes al conocimiento exacto del valor en
metalico del premio. Asimismo, la no remuneracién de servicios de
ambito profesional dirigidos a una actividad empresarial particular
entendemos que no debe ajustarse a premios en especias Vv,
menos aun, en valor inferior a lo que podria tarificarse dicho
servicio.

Dado que el ambito del concurso no estd cerrado a estudiantes
mayores de edad podria darse el caso de incurrir en ilegalidades
de contratacion de menores de edad para el desarrollo de
actividades profesionales, y de la comercializacién de la Propiedad
Intelectual ejercida por ellla autor/a siendo menor de edad, sin
haber tenido que presentar previamente permiso paternal/maternal
pues no lo solicitan en sus bases.

Una vez manifestados los hechos, solicitamos la rectificacién de
dichas bases de acuerdo con lo expuesto y/o la retirada de dicho
concurso.

Desde di-Ca, la Asociacién de Profesionales y Empresas de Disefio de
Canarias, ponemos a su disposicion los servicios que prestamos:

+ Asesoria para Bases y Pliegos Técnicos de concursos de Disefio.
+ Jurados especializados para concursos de Disefo.

+ Difusién entre las empresas de los beneficios de la innovacion en
disefo y su correcta gestion.

+ Difusioén de contenidos avanzados y buenas practicas en la gestion
estratégica del disefio.

« Contribuimos a la internacionalizacion del disefio canario. Su
proyeccion exterior contribuye a reforzar la imagen de progreso y
modernidad de la Comunidad Canaria.

« Contamos con un directorio de profesionales de las distintas ramas
del disefio.
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Pueden consultar las recomendaciones de IcoD en su web oficial
0 en la traduccion al espanol que realizamos hace afios y que
encontraran adjunta y también disponible a través de la web: http://di-

ca.es/publications/attachment/15

Esperando su respuesta, reciba un cordial saludo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 03 de febrero de 2020.-

Presidente de di-Ca
presidencia@di-ca.es
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